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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefioro JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado con cedula de ciudadania N°

1113637311, celebro y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato niumero: 1.110-12.14-0037 de 17 de enero de 2022
OtroSi: 1.110-12.14-0037 de 08 de junio de 2022

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 17 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de septiembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento

de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y

documentos que por razoén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL

CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Dg&arrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion clals ituddel desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debe edimientos establecidos

Administrativo de Desarrollo Institucional [at
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA dete

Desarrollo Institucional con una antefacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del

Esle_ docpmento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacioén del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E| CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2912, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

1.Elaborar los informes y recomendaciones que se le soliciten.

2. Revisar, proyectar conceptos y dar respuesta dentro de su especialidad.

3. Dar apoyo en el cumplimiento de los procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del
Departamento y recomendar los ajustes necesarios.

4. Participar de las diferentes actividades que sean encomendadas.

5. Apoyar la supervisién de contratos cuando asi lo designe el supervisor.

6. Asistir a las reuniones que le sean encomendadas por el supervisor, presentando el respectivo
informe.

7. Apoyar operatividad y las acciones estratégicas de las instancias como la Red Regional de
Emprendimiento del Valle.

8. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

9. Socializar la oferta institucional del programa Valle INN en los diferentes espacios donde sea
solicitado, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN.

10. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN 'y los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

11. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Valor total del contrato: cuarenta y nueve millones quinientos mil pesos ($49.500.000)
madel acta de inicio hastael30 de septismbre de 2022

Dada ¢ &dos mil veintidés (2022).

\/

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elaboré: Jairo Andrés Mufioz Yancovichi - Contratista

\5,‘

SOREIN AN
VALLEDIL CAUCA

Rk Mo: 1901000000401 € INEITIN
JOMATMAN CORNEA CXTEGA

CERTIICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOA TOTAL DEL ACTO 0 DOCUMENTO. a0
ALY 1MENIRI 0402 00 e, 10K

Este documento es propiedad de la Administracién Central del bepartamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado con cedula de ciudadania N°

1113637311, celebré y ejecutéd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato numero: 1.110-12.14-1360 de 8 de julio de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 9 de julio de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun despues de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
ylo al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los ppetedimientos establecidos

por la Entidad. G) Manteneratdia el pago correspondiente a los sjsttmas de seguridad social en
salud, pensiones y A ablecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRA informar al Departamento
Administrativo/de Desarrollo Institucional la EPS, la AEP es se encuentre afiliado.
Igualmente, ciando EL CONTRATISTA determing potora de salud (EPS)
o de fondo partamerito Administrativo de

-—

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Olificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo.-U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informaciéon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1.Elaborar los informes y recomendaciones que se le soliciten.2.Revisar,
proyectar conceptos y dar respuesta dentro de su especialidad.3.Dar apoyo en el cumplimiento de los
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes
necesarios.4.Participar de |as diferentes actividades que sean encomendadas.5.Apoyar la supervision
de contratos cuando asi lo designe el supervisor.6.Asistir a las reuniones que le sean encomendadas
por el supervisor, presentando el respectivo informe.

Valor total del contrato: Treinta y tres millones de pesos .000.000)
Plazo: Desde la firma inici 1 de djef
CDP: 550 0 de 26 de junio de 2021

RPC: 0023201 de 9 de julio de 2021

e expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los yeinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil vemmtiunos (2021).

-
LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director del'Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Elaboro; Pdola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista
A

@

ey
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado con cedula de ciudadania N°
1113637311, celebré y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-0839 de 8 de abril del 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 9 de abril del 2021

Fecha de Terminacidn: hasta el 30 de junio del 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deberé entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que deberé reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la fi nahzacnén del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar

para que se cumplan los re s-contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80-d€ 1993, la Ley 1150 de 2007 y susrespectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes ormidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de trativo de Desarrollo Institucional
y/o al supetvisor, las carpetas y docu ga a su cargo envirtud del desarrollo del objeto
del presentg contrato, entrega g erdo con los'procedimientos establecidos

salud, pensiones :
H) EL CONTRATI scucion-ee g\-debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo ftueionakiadl AR L a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberé adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Olificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina2de 3
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Actividades Especificas: 1.Elaborar los informes y recomendaciones que se le soliciten. 2.Revisar,
proyectar conceptos y dar respuesta dentro de su especialidad. 3.Dar apoyo en el cumplimiento de
los procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes
necesarios. 4.Participar de las diferentes actividades que sean encomendadas. 5.Apoyar la
supervisién de contratos cuando asi lo designe el supervisor. 6.Asistir a las reuniones que le sean
encomendadas por el supervisor, presentando el respectivo informe.

Valor total del contrato: Dieciseis millones quinientos mil pesos ($16,500,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio del 2021

CDP: 5500002541 de 16 de marzo de 2021

RPC: 5600019097 de 9 de abril del 2021

Se-expide por solicitud del interesado.

8] dias deges de junio de dos mil veintiuno (2021).

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho

LUIS ALFON
Directgr del Deps

o

vode-Desarrollo Insditucional

Elabord: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este. docqmento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor () JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado (a) con cedula de ciudadania
N°. 1113637311, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato niimero: 1.110.01.59.2-0034 de 18 de enero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero de 2021

Fecha de Terminacién: Hasta el 31 de marzo de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo gon los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia‘d_paggcorrespondlent los sistemas de seguridad social en
salud, pensuongs/y’A‘RE'de acuerdo con las bases de-eafi c10n establecidas en las normas vigentes.

H) EL CO TRATISTA antes de |mC|ar la ejecuci contractu\al debera informar al Departamento
[a.los cuales se encuentre afiliado.

ento Administrativo de

Igualp
ncia. Al vencimiento del

Este documento es iedad _de la in n de-BoBartiamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por Cualqmer medno sin prevna autonzacnén de la sefiora Gobernadora
Pagina 1 de 3
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de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E| CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceders a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Pagina 2 de 3
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Actividades Especificas: 1.Elaborar los informes y recomendaciones que se le soliciten. 2 Revisar,
proyectar conceptos y dar respuesta dentro de su especialidad.3.Dar apoyo en el cumplimiento de los
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes
necesarios.4.Participar de las diferentes actividades que sean encomendadas.5.Apoyar la supervision
de contratos cuando asi lo designe el supervisor.8.Asistir a las reuniones que le sean encomendadas
por el supervisor, presentando el respectivo informe.

Valor total del contrato: Dieciseis millones quinientos mil pesos ($16,500,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio Hasta el 31 de marzo de 2021

CDP: 5400000139 6 de enero de 2021
RPC: 5600015592 DE 20 de enero

~ Se expide para efectos de uso del i

dias del mes de'marzo de dos mil veintiuno (2021).

nstitucional

Elaboré Pacla Andrea Cabrera Vallejo - Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor (a) JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado (a) con cedula de ciudadania N°
1113637311, celebrd y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0851 de 2 de diciembre de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 3 de diciembre de 2020

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que” debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecndos por la Entudad G) Manteneyp/al dia el pago correspondlente alos snstemas de seguridad

encuentye afiliado. Igualmep
de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento

inima de 30 dias a su ocurrencia. Al

Este documento‘es_gfopiedad te1a . a7 del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin prewa autonzacnén de la sefora Gobernadora. Bioina 140’2
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) El CONTRATISTA seréa responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comtin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacioén y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este_ docgmento es propiedad_ de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1 Elaborar los informes y recomendaciones que se le soliciten.

2 Revisar, proyectar conceptos y dar respuesta dentro de su especialidad.

3. Dar apoyo en el cumplimiento de los procedimientos, planes, programas, proyectos y metas
del Departamento y recomendar los ajustes necesarios.

4. Participar de las diferentes actividades que sean encomendadas.

5. Apoyar la supervision de contratos cuando asi lo designe el supervisor.

6. Asistir a las reuniones que le sean encomendadas por el supervisor, presentando el respectivo
informe.

Valor total del contrato: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020
CDP: 5500002049 de 14 de octubre de 2020

mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

o”Institucional

Elabord: Pdola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

i i r cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
modificacion pol q p o —
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Serior (a) JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 1113637311, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-0377 de 18 de agosto de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 20 de agosto de 2020

Fecha de Terminacion: Hasta el treinta (30) de noviembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo yer mventar] epartamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o
eptacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
entrega que_debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
idad. G) Mantener “a| dia el pago correspondiente a los sistemas de
alud, pensiones y ARL de‘gcuerdo con las bases de cotizacion establecidas
igentes. H) EL CONTRATISTA ‘antes de iniciar Ia ejecucion contractual debera

Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP yla ARL alos

Este_ docn_.lmento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simp0Olificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir
las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible
el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de
vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1.Elaborar los informes y recomendaciones que se le soliciten.
2.Revisar, proyectar conceptos y dar respuesta dentro de su especialidad. 3. Dar apoyo en el
cumplimiento de los procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Departamento y
recomendar los ajustes necesarios. 4. Participar de las diferentes actividades que sean
encomendadas. 5.  Apoyar la supervision de contratos cuando asi lo designe el supervisor.
6.Asistir a las reuniones que le sean encomendadas por el supervisor, presentando el respectivo
informe.

Valor total del contrato: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio Hasta el treinta (30) de noviembre de 2020
CDP: 5500001798 de 18 de julio de 2020

RPC: 5600009130 de 20 de agosto de 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

da en Santiago de Cali, a Io g tiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

epartamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Elabord: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Y GOBERNACION
( Valle | % VALLE DEL CAUCA
I nve n CI b le Departamento Administrativo

de Desarrollo Institucional

1.110.10-52

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el §eﬁor JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado con cédula de
ciudadania Np. j.113.637.311. labor6 en el Departamento del Valle del Cauca,
desde el 8 de junio de 2017 hasta el 4 de agosto de 2020, desempefiando los cargos

y fungiones que relacionamos a continuacién, de conformidad con los Manuales de
Funciones que se expidieron para la época:

Total tiempo de servicio: tres (3) anos, un (1) mes, veintiséis (26) dias

Cargo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 05

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad
(08/06/2017 — 04/08/2020)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 abril de 2016

FUNCIONES:

Administrar el proceso de formulacion y disefio de planes, programas y proyectos
de emprendimiento, de conformidad con los propésitos misionales establecidos en
el plan de desarrollo departamental.

Liderar y desarrollar estudios e investigaciones de nuevas tecnologias que faciliten
el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, empresariales, de
mercadeo e internacionalizacion establecidos en el plan de desarrollo
departamental.

Liderar con los beneficiarios del emprendimiento politicas de mercadeo para
optimizar los recursos disponibles y mejorar la competencia microempresarial, en el
Departamento.

Realizar la interventoria, supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera
de los contratos o proyectos que le sean asignados y que guarden relaciéon con los
propdsitos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
de conformidad con las normas legales vigentes

K NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
www.valledelcauca.qov.co
‘w! § @ #Vallelnvencible
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Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

(\ Valle
Invencible

Prgyectar los actos admini
asignadas al despach

de conformidad con |
Estudiar, evaluar, ¢
Competencia de acy
Institucional vigente.

Liderar |a for_mulacién Y €jecucion de los programas de emprendimiento que
generen servicios de financiacion y comercializacion de las micro, pequenas y
medianas empresas en | Departamento del Valle, de acuerdo a lo establecido en
e! plan de desarrollo departamental vigente.
Liderar, dpcumentar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los o_b_Jetivos y las metas propuestas a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Compgtltnvidad, de conformidad con el plan de desarrollo departamental vigente.
umplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y 6rdenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del

Goberna_dor, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

10. Rendir los informe
que le sean solicit

strativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones
0 de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
a normatividad vigente.

onceptuar y absolver consultas sobre las materias de su
erdo con las politicas institucionales en desarrollo y el protocolo

s técnicos o econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
ados, en la oportunidad y periodicidad requeridos.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0634 del 28 mayo de 2018

FUNCIONES:

Administrar el proceso de formulacién y disefio de planes, programas y proyectos
dg la dependencia de su competencia, de conformidad con los propdsitos
misionales establecidos en el plan de desarrollo departamental.
Liderar y desarrollar estudios e investigaciones que faciliten el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y
utilizacién éptima de los recursos disponibles de la dependencia de su competencia,
de conformidad con indicadores institucionales de mejoramiento establecidos.
Elaborar y presentar para aprobacion el plan anual de operacién e inversion de la
dependencia de su competencia, de conformidad con los protocolos establecidos y
la normatividad vigente.
Realizar la interventoria, supervisién y vigilancia técnica, administrativa y financiera
de los contratos o proyectos que le sean asignados y que guarden relacién con los
propositos misionales de la dependencia, de conformidad con las normas legales
vigentes
Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones
asignadas al despacho de la dependencia de su competencia, de conformidad con
Jf normatividad vigente.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

www.valledelcauca.qov.co
¥ f).@ #Vallelnvencible
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Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su
competencia de acuerdo con las politicas institucionales en desarrollo y el protocolo
institucional vigente.
Liderar la formulacion
de los objetivos, pl
competencia, d
Liderar, docum
de los objetivo

Yy €jecucion de estudios e investigaciones tendientes al logro

anes, programas y proyectos de la dependencia de su
€ acuerdo con el plan de desarrollo departamental vigente.

entar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro

: S y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, de
conformidad con el plan de desarrollo departamental vigente.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y ordenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

Rendir los informes técnicos o econdémicos o
que le sean solicitados, en la oportunidad y p
Las demas que se le asignen y que correspo

juridicos, cuantitativos o cualitativos,
eriodicidad requeridos.

ndan a la naturaleza del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1483 del 23 octubre de 2019

FUNCIONES:

Administrar el proceso de formulacion
de emprendimiento, de conformidad ¢
el plan de desarrollo departamental.
Liderar y desarrollar estudios e investigaciones de nuevas tecnologias que faciliten
el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, empresariales, de
mercadeo e internacionalizacién establecidos en el plan de desarrollo
departamental.
Liderar con los beneficiarios del emprendimiento politicas de mercadeo para
optimizar los recursos disponibles y mejorar la competencia microempresarial, en el
Departamento. _
Realizar la interventoria, supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera
de los contratos o proyectos que le sean asignados y que guayden relacién.c.o.n los
propdsitos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad,
de conformidad con las normas legales vigentes .
Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en des'arr.ollo de las fun_clpnes
asignadas al despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
de conformidad con la normatividad vigente. :

Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su

competencia de acuerdo con las politicas institucionales en desarrollo y el protocolo
institucional vigente.

y disefio de planes, programas y proyectos
on los propésitos misionales establecidos en

NIT: 890399029-5 : ; G
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GOBERNACION £l g
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional

Valle
Invencible

7. Liderar la formulacién y ejecucién de los programas de emprendimiento~ que
generen servicios de financiacién y comercializacion de las micro, pequefias y
medianas empresas en el Departamento del Valle, de acuerdo a lo establecido en
el plan de desarrollo departamental vigente.

8. Liderar, documentar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el ngro
de los objetivos y las metas propuestas a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, de conformidad con el plan de desarrollo departamental vigente.

9. Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- y los Sistemas de Gestién de la Entidad.

10. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y 6rdenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

11. Rendir los informes técnicos o econdémicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados, en la oportunidad y periodicidad requeridos.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, a los cuatro (4) dias
del mes de agosto de 2020.

Redactor y Transcriptor: Marisol Barco Orti
Reviso: Sandra Liliana Parra Prado%
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INST

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - SUBDIRECCION
DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
1.113.637.311 de Palmira, celebré y ejecutdé a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 0100.4-18-11-1975

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 19 DE MAYO DE 2017

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EM MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
Actividades Generales: Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas, Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y

documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por el
Contratista.

Actividades Especificas: Conceptuar sobre los bienes productivos e improductivos del
Departamento del Valle del Cauca, apoyar en el disefio e implementacién del catalogo inmobiliario,
realizar visitas a los diferentes inmuebles del Departamento, entregar informes relacionados con
los programas Yy actividades del banco inmobiliario.

Valor: $5.800.000

Plazo: 1 mes

CDP: 3700001345

RPC: 4560017279
Se ekpid

ara efectos de uso del interesado.

O

Dada en $ahtiago de Sali a los 2 dias del mes de junio de 2017 O

N

Subdjrecto TUGO de Apoyo a la Gestion.

-

-

0 Bo. Supervisor o Interventor.

Este docukiento|es propiedad de la Administracién Central del De ibi
- docul : | de partamento del Valle del Cauca. Pr i6
modificacién por ¢ualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. et
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

100-013-019
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JONATHAN CORREA ORTEGA, con cédula de ciudadania
No.1.113.637.311, suscribi® contrato de prestacion de servicios con el
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional.

CONTRATO No.0100.4-18-11-0854 del 15 febrero de 2017 al 30 de abril del mismo
afo, prestar los servicios Profesionales Especializados en Mercadeo y Negocios
Internacionales, en la Direccion del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional valor del contrato de $16.500.000=, pagadero en tres (3) cuotas de
$5.500.00.

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos
distintos al valor acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado para tramites
personales.

Para constancia se firma en la ci
abril de 2017.

de Santiago de Cali, a los 18 dias del mes de

RIGARDO YATE VILLEGAS
Subdirector d ion Humana
\ <

Redactor y transcriptor: Carmen Elisa A.

Gobernacion del Valle del Cauca - Secretaria de Recurso Humano y Desarrollo Organizacional
Calle 10 Carreras 6y 7 - ®Piso 4 |
Teléfonos: 8860000 ext. 2112 / 8860053  Fax; 8860198 |
Correo Electronico: desarrolloinstitucional@elvalle.com.co




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Subdireccién de Recurso Fisico

LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

H A CE CONSTAR

Que el sefior JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadanlia
N0.1.113.637.311 de Palmira (Valle), contraté con la Gobernacién del Valle del Cauca asl:

e« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0100.4-
18-11-0310 del 19 de ENERO de 2017 hasta el 31 de ENERO de 2017 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTI CINCO MIL PESOS MCTE
($4.225.000).

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, EN LA DIRECCION
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 03 dias del mes de FEBRERO
de 2017.

LEXANDRA PERLAZA OCHOA
Subdirectora de Recursos Fisicos.

Claudia Hoyos Q

NIT: 890399029-5
palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 8y 10, piso 4 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca gov.co e-mail: @valledelcauca gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombla




“# 5! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
i\~ . GOBERNACION

Departamento Administrativo de Desarrolio Institucoeal
Subdirectora de Rocursos Fisicos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

HACE CONSTAR:

Que &l sefior JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado (3) con la cadula de ciudadania
No. 1.112.637.311 de Palmira (Valle), contrato con la Gobernacion del Valle del Cauca asi:

+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0100-4-18-11-1987 del 20 d= SEFTIEMBRE de 2018 hasts el 21 de DICIEMBRE de
2018 por valor de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.200.000).

. OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS en las instalaciones de la GOBERNACION DEL VALLE.

En constancia de ko anterior se firma en Santiago de Cali, 3 los 20 dias del mes de
ENERO de 2017.

DRA PERLAZA OCHOA
Subdirectora de Recursos Fisicos

CANOSWOYCEQ

£ ElValle

estaen
“VOS
Estlco Palacio @e San Francesco
Canuta 7 Cotles 5 y 10 -Tekionos 6200000 ax) 2163
www vallodeliuaca Qv o
Cal Vade del Cauca



TRANSUCOL 4

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE:
TRANSPORTES UNIDOS COLOMBIA LTDA.
“TRANSUCOL”

CERTIFICA:

Que el sefior JONATHAN CORREA ORTEGA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.113.637.311 expedida en Palmira (Valle), Laboro para mi
representada desde el 10 de Febrero del 2012, hasta el 30 de Septiembre del
2016 por medio del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004-15.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales en mercadeo y
negocios internacionales, en el area de mercadeo de la empresa Transportes
unidos Colombia Ltda., dentro del proyecto “Desarrollo e implementacion de un
plan estratégico para reposicionar a la empresa Transucol Ltda. en el gremio de
transportadores particulares y especiales del municipio de Palmira”.
Desempefiando las siguientes funciones:

e Desarrollar investigaciones de nuevas metodologias que faciliten el
adecuado desempefio de los planes y programas, empresariales, de
mercadeo de la empresa.

e Liderar con los afiliados estrategias de mercadeo para optimizar los
recursos y mejorar la competencia en el Departamento.

e Entregar informes técnicos y econdOmicos, cuantitativos o cualitativos,
referentes al desarrollo de las actividades en la medida que sean
requeridos por la gerencia.

e Participar de las diferentes instancias donde sea necesaria la
representacion de la empresa.

En constancia se firma en Palmira a los Ocho (08) dias del mes de Marzo del afio
Dos Mil Diecinueve (2019).

Jefe de Reécursos Humakos

Carrera 33 No. 37-94 Barrio Colombia Tels: 2844162
Cel.: 317-427 8741 Email. transucol.ltda@gmail.com Palmira — Valle
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